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KẾ HOẠCH

Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non

Năm học: 2017 - 2018
Họ và tên: Lê Kim Loan

Chức vụ: Hiệu trưởng
Căn cứ Kế hoạch số 489/KH-PGDĐT-GDMN ngày 14/6/2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non năm học 2017-2018; 

Căn cứ vào kế hoạch số 52/KH-MGHB ngày 5/7/2017 của Trường MGHB Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non năm học 2017-2018; 

Căn cứ nhu cầu bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý (CBQL) và giáo viên mầm non (GVMN) trong nhà trường;


Bản thân xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên  cho năm học 2017-2018 với nội dung như sau:


I. Mục đích
- Nâng cao phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống nhằm nâng cao tinh thần trách nhiệm và lương tâm nghề nghiệp của đội ngũ CBQL và GVMN trong nhà trường.

- Nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý và giáo viên mầm non.
- Thực hiện các nội dung, nhiệm vụ năm học 2017-2018 cho CBQL và GVMN.

II. Nội dung

- Đạo đức của giáo viên mầm non trong giáo dục trẻ mầm non.
- Nâng cao chất lượng chăm sóc giáo dục trẻ của các nhóm trẻ độc lập tư thục, nhóm trẻ gia đình.

- Tiêu chuẩn xây dựng bữa ăn bán trú cho trẻ mầm non.

- Giáo viên mầm non hỗ trợ trẻ trong giai đoạn chuyển tiếp.

- Phối hợp với cha mẹ trong giáo dục hòa nhập trẻ khuyết tật mầm non.

- Tổ chức chăm sóc, nuôi dưỡng, vệ sinh và đảm bảo an toàn cho trẻ nhà trẻ.


- Giáo dục nghệ thuật cho trẻ mẫu giáo qua hoạt động trãi nghiệm ở trường mầm non.

- Kỹ năng quan sát trẻ mầm non.

- Các văn bản chỉ đạo của ngành.

- Các mô đun: 

Chị loan học , 30: Làm đồ dùng dạy học đồ chơi tư tạo,36:,Sáng kiến kinh nghiệm trong giáo dục mầm non 40: Phối hợp với gia đinh để giáo dục trẻ mầm non

III. Đối tượng và thời gian

1. Đối tượng

Bản thân tham gia học tập chung do Phòng GD triệu tập.
Cá nhân tự tham gia học tập các mô đun
2. Thời gian

- Bắt đầu từ ngày 5/7/2017 đến cuối năm học.

IV. Phương pháp


Bồi dưỡng thông qua mạng internet (E-learning đại trà), tự học và học trực tiếp do sự hướng dẫn của lãnh đạo Phòng giáo dục cho đại diện cốt cán của nhà trường về phương pháp triển khai việc bồi dưỡng qua mạng internet (E-learning) cho tất cả CBQL và giáo viên. 

V. Tổ chức thực hiện
1. Đối với Bản thân

- Tự xây dựng kế hoạch, chuẩn bị tài liệu, học cụ phục vụ cho việc tổ chức lớp bồi dưỡng tại trường. Gửi kế hoạch về Trường Mẫu giáo Hòa Bình (qua tổ chuyên môn ) chậm nhất đến hết ngày 21/7/2017; định kỳ báo cáo kết quả thực hiện bồi dưỡng thường xuyên CBQL và GVMN về Chuyên môn bằng văn bản.
- Thực hiện đầy đủ theo hướng dẫn của Thông tư 26/2012/TT/BDTX ban hành quy chế BDTX giáo viên mầm non, phổ thông và GDTX ngày 10/7/2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.


- Tham gia tích cực, đầy đủ các lớp tập huấn, xây dựng kế hoạch, chuẩn bị tài liệu, học cụ để phục vụ cho việc tự nghiên cứu, học tập của cá nhân.


Trên đây là Kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của bản thân năm học 2017-2018./.
	           Nơi nhận:
	

	           - Tổ chuyên môn MN (để báo cáo);
           -Bản thân (thực hiện);
           - Lưu: VT.
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


DUYỆT CỦA BGH TRƯỜNG MGHB                                  Người Lập Kế hoạch
                                                                                                         Lê Kim Loan
